PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH DOTYCZACYCH
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NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
ORAZ ZASADY OCHRONY SYGNALISTOW

obowiazujaca w Fundacji Dajemy Dzieciom Site

§ 1. Cel Procedury

Procedura przyjmowania zgtoszen dotyczacych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych oraz zasady ochrony sygnalistow (zwany dalej w tekscie:
Procedura), zostata wprowadzona na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw. Procedura okres$la zasady i tryb
zgtaszania przez sygnalistobw naruszen prawa majacych miejsce w Fundacji
Dajemy Dzieciom Site (czyli wszelkich dziatan lub zaniechan niezgodnych z
prawem lub majgcych na celu obejscie prawa) dotyczacych w szczegolnosci:

przeciwdziatania naduzyciom finansowym, w tym korupcji;
zamowien publicznych

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
ochrony srodowiska,

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentdéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela;

) standarddéw ochrony matoletnich;
)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej.

Procedura okresla takze zasady podejmowania przez Fundacje Dajemy Dzieciom
Site dziatan nastepczych, dokonywanych po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia
prawa, a takze zasady ochrony sygnalistow.

Przyjmujgc zasady opisane w Procedurze oraz zobowigzujgc swoich
pracownikow do ich stosowania, Fundacja Dajemy Dzieciom Site uznaje, ze
przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych, a takze ochrona
sygnalistow stanowig podstawe prawidtowego i bezpiecznego zarzgdzania
organizacjg i stuzg zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci, a
takze umozliwiajg podejmowanie dziatan w celu eliminowania i ograniczania
ryzyka tych nieprawidtowosci na wszystkich poziomach organizacyjnych.
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Wdrozony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site system przyjmowania zgtoszen
dotyczacych naruszen prawa, umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci w
obszarach wskazanych w ust. 1 za posrednictwem specjalnych, tatwo
dostepnych kanatéw, w sposdb zapewniajgcy rzetelne rozpoznanie zgtoszenia
oraz w sposob zapewniajgcy osobie zgtaszajacej ochrone przed dziataniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Procedura zostata ustalona i wdrozona po konsultacji z zaktadowa organizacja
zwigzkowa, dziatajacg przy Fundacji Dajemy Dzieciom Site.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Procedury oraz do
ztozenia pisemnego oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z trescig procedury, wedtug
wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1. W odniesieniu do pracownikéw nowo
zatrudnianych obowiazek zapoznania sie z Procedurg musi zosta¢ spetniony
przed dopuszczeniem pracownika do pracy. Osobie ubiegajacej sie o prace na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug Pracodawca przekazuje informacje o
Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy.

§ 2. Definicje

Ilekroé w Procedurze jest mowa o:

Pracodawcy - rozumie sie przez to Fundacje Dajemy Dzieciom Site, zwang takze
FDDS;

Komisji — rozumie sie przez to komisje odpowiedzialng za prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego dot. Zgtoszenia. Sktad i zasady pracy Komis;ji
okreslone sg w dalszej czesci Procedury i sg zalezne od obszaru prawa, ktérego
dotyczy zgtoszenie;

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia o
naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg lub wspoétpraca, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, w tym
pracownika, bytego pracownika, osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie, osobe
wspotpracujg z FDDS na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, umowy B2B, przedsiebiorce, cztonka organu FDDS,
podwykonawce, stazyste i wolontariusza;

Kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
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ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
Zgtoszeniu — rozumie sie przez to zgtoszenie wewnetrzne (to jest przekazanie
wszelkich informacji o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikaciji, przyjetych w tym celu przez FDDS)
oraz zgtoszenie zewnetrzne (rozumiane jako przekazanie wszelkich informacji o
naruszeniu prawa organowi publicznemu);

Informacji o naruszeniu prawa - rozumie sie informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, w
obszarze, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, do ktdérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie;

Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczna,
osobe prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z
ktéra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

Dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez
podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegélnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych
lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia;

10) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to dziatania lub zaniechanie, ktére

prowadzg do pogorszenia sytuacji Sygnalisty, wyrzadzajgce lub mogace
wyrzadzi¢ mu krzywde lub szkode, podjete w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem;

11) Ujawnieniu publicznym - rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu

prawa do wiadomosci publicznej;

12) Naruszeniu prawa - rozumie sie przez to dziatania lub zaniechania niezgodne z

prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace obszaréw prawa
wskazanych w 8 1 ust. 1. W mysl Procedury naruszeniem prawa sg w
szczegolnosci dziataniai zaniechania naruszajgce zasady wskazane w § 3, a takze
inne zasady, wynikajgce z powszechnie obowigzujgcego prawa.



13) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
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sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z
praca i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona.

Wyjasnienia poje¢ dotyczace poszczegdlnych obszaréw prawa wskazanych w § 1
ust.1 zostaty zdefiniowane takze w zatgcznikach odnoszacych sie do
poszczegdlnych obszardw.

§ 3. Zasady obowiazujace w FDDS

W celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcego
prawa, w szczegélnosci w odniesieniu do obszaréw prawa wskazanych w § 1. ust.
1, Fundacja Dajemy Dzieciom Site wdrozyta miedzy innymi:

1) Procedure zamowien publicznych;

2) Procedure przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

3) Procedure ochrony prywatnoscii danych osobowych
4) Polityke ochrony dzieci;

5) Polityke zapobiegania i reagowania na przypadki dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu w Fundacji Dajemy
Dzieciom Site

ktére jako zatgczniki stanowig integralng czesé¢ Procedury.

§ 4. Procedura sktadania Zgtoszenia wewnetrznego

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych jest

koordynatorka ds. wewnetrznej obstugi prawnej, a w przypadku jej nieobecnosci
- koordynatorka ds. Polityki ochrony dzieci. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢
dokonane za posrednictwem (do wyboru):

aplikacji do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych - link

poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres: sygnalisci@fdds.pl

w formie pisemnej, za posrednictwem wiadomosci korespondencji pocztowej,
na adres do doreczen: Fundacja Dajemy Dzieciom Site, ul. Walecznych 59, 03-
926 Warszawa, z dopiskiem: “Biuro”,

ustnie podczas bezposredniego spotkania z osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, zorganizowanego w tym celu w terminie


https://platform.heroapp.me/fdds/
mailto:sygnalisci@fdds.pl
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do 14 dni od otrzymania przez ww. osobe wniosku od sygnalisty o taka forme
zgtoszenia

Zgtoszenia wewnetrzne dokonywane za posrednictwem, o ktdrym mowa w ust. 2
pkt 1-3 moga by¢ dokonywane anonimowo.

Zgtoszenie wewnetrzne bedzie dokumentowane w formie:

wydruku z zapisu danych Zgtoszenia wewnetrznego z aplikacji,

wydruku wiadomosci e-mail, zawierajacej Zgtoszenie wewnetrzne,

zachowania dokumentu (korespondencji pocztowej),

spisania protokotu ze zgtoszenia ustnego.

Zgtoszenie powinno zawierac¢ co najmniej nastepujgce informacje:

dane i opis dziatania lub zaniechania, stanowigcego naruszenie prawa (date oraz
miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date, miejsce i sposdéb pozyskania
informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci
stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu,
ktérego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia
prawa, wskazanie wszystkich dowodow i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista,
ktére moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia),

dane sygnalisty, obejmujgce przynajmniej imie, nazwisko, jesli zgtoszenie nie jest
anonimowe, kanat kontaktu (np. adres e-mail lub numer telefonu) jezeli
sygnalista chce by¢ informowany o wynikach dziatan podjetych przez FDDS w
zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem i jesli zgtoszenie nie jest dokonywane za
posrednictwem aplikacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 1.

Zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej: ustawa
o ochronie sygnalistow) Sygnalista, ktéry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego lub
ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej, niz przecietne miesieczne
wynhagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, lub prawo do
zadosdéuczynienia.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, ze w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, sygnalista moze zosta¢ pociagniety takze do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonejw przepisach kodeksu pracy. Zachowanie takie moze byc¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé¢ rozwigzaniem umowy o prace bez



wypowiedzenia. W stosunku do osdb wspodtpracujgcych w oparciu o umowe
cywilnoprawng lub B2B dokonanie fatszywego zgtoszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy.

. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zadosc¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od
sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 5. Analiza zgtoszenia i postepowanie wyjasniajace

Dostep do kanatdw Zgtaszania posiadajg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
Zgtoszen.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgtoszen
przekazuje je do Komisji odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan nastepczych,
wtgczajgc w to weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje dot. Zgtoszenia i przekazywanie
informacji zwrotnej dot. Zgtoszenia.

. Staty sktad Komisji, z uwzglednieniem postanowien zawartych w ust. 4 ponizej,
tworzg: koordynatorka ds. wewnetrznej obstugi prawnej, koordynatorka ds.
Polityki ochrony dzieci i HR Menadzer.

. W przypadku, gdy zgtoszenie bedzie dotyczyto polityki antymobbingowej,

procedura bedzie toczyta sie zgodnie z zasadami w niej opisanymi. Wéwczas
sktad komisji rozpatrujagcej Zgtoszenie powotywany bedzie z grona oséb zaufania.
W przypadku, kiedy Zgtoszenie bedzie dotyczyto naruszenia pozostatych
obszaréw prawa, mozliwe bedzie powotanie dodatkowych oséb do Komisiji,
sposréd oséb odpowiadajgcych merytorycznie za dany obszar pracy w FDDS.

. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia

potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on kanatu komunikac;ji,
na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie lub nie wynika to z funkcjonalnosci
kanatu do dokonywania zgtoszen.

. Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajacego,
nastepuje jego niezwtoczne wszczecie.

Komisja moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komérek
organizacyjnych Pracodawcy (programow, dziatow, placowek) lub niezaleznych
konsultantéw do udziatu w Postepowaniu Wyjasniajgcym.

Komisja rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze i przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania Zgtoszenia.
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Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego Komisja podejmuje decyzje
co do zasadnosci Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, Komisja
wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych lub
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby lub 0sdb, ktéra/-e dokonata/-y naruszenia
prawa oraz rekomendacje dtugoterminowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i
zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu, w
przysztosci.

10. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie

11

Sygnaliscie oraz Osobie, ktérej Zgtoszenie dotyczy, informacje o dokonanym
Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji (o ile Sygnalista wskazat kanat
komunikacji z nim).

.Zgtoszenia anonimowe sg rozpatrywane analogicznie, z pominieciem

informowania Sygnalisty.

§ 6. Zakaz dziatan odwetowych

FDDS wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktéry dokonat Zgtoszenia (zarébwno wewnetrznego, jak i
zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawg o ochronie
sygnalistow

Podejmowanie  jakichkolwiek  dziatan o] charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec
Sygnalisty, bedag traktowane jako naruszenie Procedury i moga skutkowaé
odpowiedzialnoscig porzadkowa, wynikajacg z kodeksu pracy lub rozwigzaniem
umowy tgczacej dokonujacego dziatan odwetowych z FDDS.

Niedopuszczalne w stosunku do Sygnalisty - ze wzgledu na dokonane przez niego
zgtoszenie - sg w szczegoélnosci: odmowa nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, nie zawarcie
umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo
pominiecie przy awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca, przeniesienie pracownika na
nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw
pracowniczych lub  stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane miejsca
wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikow pracy
lub negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka



dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym charakterze,
wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie
lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg
mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajgce do
utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego.

. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze grozbe lub préobe zastosowania srodka okreslonego
w ust. 3 powyzej, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

§ 7. Dane osobowe

. Wszelkie dane osobowe Sygnalisty bedg przetwarzane zgodnie z przyjetymi w
FDDS procedurami ochrony danych osobowych oraz z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa.

. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe
zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej
sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja zobowigzana jest podjg¢ dziatania majace
na celu ochrone Sygnalisty.

. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspétpracownikom podmiotu.
Tozsamos¢é Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
krajowe postepowan. Tozsamos¢ podmiotéw, ktérych dotyczy Zgtoszenie,
podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co
tozsamosé Sygnalisty.

Niezaleznie od punktu powyzszego, dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na
ustalenie jego tozsamosci, moga by¢ ujawnione, za wyrazng zgodg Sygnalisty.

§ 8. Rejestr zgtoszen

Kazde Zgtoszenie wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen,
niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.



. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada koordynatorka ds. wewnetrznej
obstugi prawnej, a w przypadku jej nieobecnosci - specjalistka ds. HR lub inna
wyznaczona osoba.

Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej: dane kontaktowe Sygnalisty, chyba ze
Zgtoszenie miato charakter anonimowy, wszystkie szczegétowe informacje
posiadane na temat Zgtoszenia, przebieg procesu analizy i rozpatrzenia
Zgtoszenia, osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia
Zgtoszenia, informacje o podjetych i zastosowanych dziataniach nastepczych i
zapobiegawczych.

Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty
i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczgcych rozpatrzenia
Zgtoszenia przechowywane sg przez okres co najmniej 3 lat od czasu zakonczenia
Postepowania Wyjasniajacego.

§ 9. Informacje dotyczace Zgtoszen zewnetrznych

. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw

Obywatelskich, organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
procedury przewidzianej w Procedurze, w szczegoélnosci gdy: w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Pracodawca nie
podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej lub Sygnalista
ma uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego
narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego  istnieje  niewielkie = prawdopodobienstwo  skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdélne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub
mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy pracodawca a sprawcg naruszenia prawa lub
udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich, organu publicznego lub

organu centralnego z pominieciem Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje
pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie
0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa.

§ 10. Wdrozenie Procedury i monitoring

Procedura wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej petnej wersji przez Zarzad
FDDS w sposdb dostepny dla wszystkich pracownikow/wspotpracownikéw FDDS
oraz w momencie zamieszczenia na stronie internetowej Fundacji www.fdds.pl.



2.

Za adekwatnosé¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada
koordynatorka ds. wewnetrznej obstugi prawnej we wspotpracy z dziatem HR.

Za zapoznawanie pracownikow z Procedura, w tym pozyskiwanie oswiadczen od
pracownikow, odpowiada koordynatorka ds. wewnetrznej obstugi prawne;.
Ocena adekwatnos$é i skutecznosci Procedury dokonywana jest raz w roku przez
koordynatorke ds. wewnetrznej obstug prawnej. Konsultacje dokonywane beda
takze z zaktadowag organizacjg zwigzkowa, dziatajacg przy Fundacji Dajemy
Dzieciom Site, a takze z koordynatorami poszczegdélnych procedur. Na podstawie
wynikéw konsultacji i ankiety, koordynatorka —raz na dwa lata lub czesciej w razie
koniecznosci lub zmiany przepiséw prawa dotyczgcych obszaru opisanego w
Polityce - zainicjuje ewentualng rewizje Procedury, majgca na celu zapewnienie
jej jak najwiekszej skutecznoscii adekwatnosci oraz przedstawi propozycje zmian
Zarzgdowi FDDS do akceptacji. W przypadku znaczacych zmian, Zarzad przed
podjeciem decyzji zasiega opinii Rady FDDS. Kazdorazowo wprowadzenie zmian
w Procedurze wymaga ich ogtoszenia wszystkim pracownikom i
wspotpracownikom FDDS.

Zataczniki:

PoOobd=

Procedura zamoéwien publicznych

Procedura ochrony prywatnosci i danych osobowych

Polityka ochrony dzieci;

Polityka zapobiegania i reagowania na przypadki dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego i mobbingu w Fundacji Dajemy Dzieciom Site

Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurag


https://fdds.sharepoint.com/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x01200078F2A91973145F4AB26081A26B1861F9&id=%2FShared%20Documents%2FProcedury%2C%20polityki%2C%20zasady%2FZam%C3%B3wienia%20w%20FDDS&CT=1727083993968&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6b338617%2D54ec%2Dc6b3%2Dc32f%2De23acb83bde7
https://fdds.sharepoint.com/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2FShared%20Documents%2FProcedury%2C%20polityki%2C%20zasady%2FRODO%20%2D%2019%2E05%2E2021%2FPolityka%20Ochrony%20Danych%20Osobowych%20FDDS%5F2021%5Ffinal%2Epdf&parent=%2FShared%20Documents%2FProcedury%2C%20polityki%2C%20zasady%2FRODO%20%2D%2019%2E05%2E2021
https://fdds.sharepoint.com/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iBiBxx&as=json&FolderCTID=0x01200078F2A91973145F4AB26081A26B1861F9&id=%2FShared%20Documents%2FProcedury%2C%20polityki%2C%20zasady%2FPolityka%20Ochrony%20Dzieci%20%2D%2014%2E08%2E2024&viewid=0533ec2c%2Df5b3%2D45d2%2Dbb1c%2Da893177c1ce6
https://fdds.sharepoint.com/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iBiBxx&as=json&FolderCTID=0x01200078F2A91973145F4AB26081A26B1861F9&id=%2FShared%20Documents%2FProcedury%2C%20polityki%2C%20zasady%2FPolityka%20zapobiegania%20i%20reagowania%20na%20przypadki%20dyskryminacji%2C%20molestowania%2C%20molestowania%20seksualnego%20i%20mobbingu%20w%20FDDS%20%2D%2018%2E10%2E2023&viewid=0533ec2c%2Df5b3%2D45d2%2Dbb1c%2Da893177c1ce6
https://fdds.sharepoint.com/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iBiBxx&as=json&FolderCTID=0x01200078F2A91973145F4AB26081A26B1861F9&id=%2FShared%20Documents%2FProcedury%2C%20polityki%2C%20zasady%2FPolityka%20zapobiegania%20i%20reagowania%20na%20przypadki%20dyskryminacji%2C%20molestowania%2C%20molestowania%20seksualnego%20i%20mobbingu%20w%20FDDS%20%2D%2018%2E10%2E2023&viewid=0533ec2c%2Df5b3%2D45d2%2Dbb1c%2Da893177c1ce6

